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WSTĘP
Podstawowym obszarem działalności BATI-INVEST  jest wykonywanie robót 
budowlanych w charakterze generalnego wykonawcy oraz realizacja robót 
branżowych w zakresie instalacji elektrycznych i sanitarnych.
 BATI-INVEST realizuje kompleksowo projekty z zakresu budownictwa 
komercyjnego; obiektów handlowych, usługowych, hotelowych, przemysłowego 
oraz użyteczności publicznej.

Dbałość o bezpieczeństwo i higienę pracy oraz  zapobieganie ochronie zdrowia 
praco3wników jest niezbędnym elementem codziennej pracy i kwestią 
priorytetową ze względu na charakter prowadzonej  działalności firmy. 
Powszechnie wiadomo , że tereny budów są  szczególnie narażone na zagrożenie 
życia i zdrowia osób tam przebywających , dlatego ścisła współpraca w zakresie 
BHP jest konieczna , nie tylko ze względów respektowania prawa , ale przede 
wszystkim w związku z koniecznością  ochrony zdrowia wszystkich osób.
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ZAŁOŻENIA POLITYKI BHP
BATI-INVEST prowadzi politykę bezpieczeństwa i higieny pracy zmierzającą 
do zapewnienia ciągłego doskonalenia w zakresie BHP.   Jednocześnie   
BATI-INVEST zobowiązuje się do stałego i systematycznego prowadzenia 
szkoleń obowiązkowych i dodatkowych  zapewniających odpowiedni stan 
wiedzy pracowników w zakresie zachowywania bezpieczeństwa i higieny 
pracy na wszystkich stanowiskach pracy.

1 CELE

Celem programu jest stworzenie i utrzymywanie zdrowego i bezpiecznego środowiska 
pracy oraz minimalizacja ryzyka dla pracowników, inwestorów , wykonawców , 
podwykonawców , kontrahentów , dostawców gości i pozostałych osób, których mogą 
dotyczyć działania firmy. Jest  spełnieniem oczekiwań  wobec Pracowników jak i 
pozostałych stron . Gwarantuje  wykonywanie  pracy w bezpiecznych warunkach i 
zapewnienia tym samym wysoką jakości  usług bez  narażania na konflikty 
spowodowane  zaniedbaniami  strefy BHP.
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• systematyczne podnoszenie kwalifikacji w zakresie bhp wszystkich pracowników, w 
tym realizowanie szkoleń obowiązkowych i dodatkowych ;

• zapewnienie zdrowego i bezpiecznego miejsca pracy oraz odzieży ochronnej 
zgodnie z wymogami prawa ;

• przestrzeganie Polityki BHP , ustalonych zasad określanych w umowach z 
Inwestorami oraz wszelkich zobowiązań dotyczących zgodności  w tym wymagań 
prawnych i innych nie wymienionych;

• promowanie pozytywnej kultury bezpieczeństwa i higieny pracy ;
• stosowanie nowoczesnych maszyn i urządzeń , posiadających niezbędne certyfikaty 

oraz spełniających normy bezpieczeństwa;
• badanie przyczyny urazów i schorzeń powstałych przy wykonywaniu pracy i 

podejmowanie odpowiednich działań, by zapobiegać powtarzaniu się takich 
przypadków;

• uzgadnianie wymogów BHP i tworzenie niezbędnych procedury ze wszystkimi 
pozostałymi stronami realizującymi  prace na terenie  budów ( inwestorzy , 
wykonawcy , podwykonawcy itp.);

• niezatrudnianie dzieci i osób nieletnich;
• propagowanie zdrowego  stylu życia wśród pracowników ( karty Multisport ) ;
• zapewnienie odpowiedniej lekarskiej opieki profilaktycznej nad zdrowiem 

pracowników ( pakiety medyczne );
• dopuszczanie pracy zdalnej w celu unikania zagrożeń związanych z epidemią 

Covid-19.

Wyznaczone cele w zakresie Polityki BHP realizowane są  przez BATI-INVEST 
poprzez wdrażenie poniższych działań:
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Zadania założonych celów będą  realizowane przy aktywnym współudziale wszystkich 
pracowników i  zapewnieniu niezbędnych środków na wszystkich szczeblach zarządzania  , 
a każda osoba pracująca na rzecz i w imieniu BATI-INVEST jest zobowiązana do realizacji 
niniejszej Polityki oraz zgłaszania potencjalnych zagrożeń.

Zarząd Spółki  deklaruje i zobowiązuje  kierownictwo  do spełniania wymagań, ciągłego 
monitorowania oraz  doskonalenia systemu BHP.
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